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Résumé

Dans leur mission d’accompagnement de la jeunesse & I'engagement citoyen, I'Etat et le département
du Pas-de-Calais ont trouvé dans le service civique, un véritable tremplin vers des emplois dans
["animation sociale et le sport. Aujourd’hui plusieurs clubs sportifs ont ouvert leurs portes aux jeunes
dans le cadre du service civique. C’est le cas du Pass’Sport qui est une aide forfaitaire, versée sous
conditions, pour permettre a des jeunes de s'inscrire dans un club sportif. Le dispositif est reconduit
pour la saison 2025-2026, mais désormais, il est davantage ciblé sur les jeunes qui ont atteint |’dge ou
la pratique sportive diminue généralement. Créé en 2021, le Pass Sport pourra a nouveau étre sollicité
par des jeunes souhaitant s’inscrire dans un club sportif lors de la saison 2025-2026. Le dispositif est
désormais réservé aux personnes suivantes : les jeunes dgés de 14 a 17 ans révolus qui bénéficient de
l’allocation de rentrée scolaire (ARS) ; les enfants et adolescents de 6 a 19 ans en situation de
handicap, dont la famille percoit l'allocation d'éducation de l'enfant handicapé (AEEH) ; les jeunes de
16 a 30 ans bénéficiaires de l'allocation aux adultes handicapés (AAH) ; les étudiants boursiers de
moins de 28 ans qui sont bénéficiaires d une aide annuelle du CROUS.

Mots-clés : Service civique, Pas de Calais, Congo, jeunes, engagement
Abstract

In their mission to support young people in their civic engagement, the French State and the Pas-de-
Calais department, like others elsewhere, have found in civic service a genuine springboard to jobs in
community outreach and sports. Today, several clubs have opened their doors to young people in Pas-
de-Calais as part of the civic service program. This is the case with the Pass Sport, a fixed-rate grant,
paid under certain conditions, to allow young people to register with a sports club. The program has
been renewed for the 2025-2026 season, but it is now more specifically targeted at young people who
have reached the age when sports participation generally declines. Created in 2021, the Pass Sport will
again be available to young people wishing to register with a sports club during the 2025-2026 season.
The program is now reserved for the following individuals: young people aged 14 to 17 inclusive who
receive the back-to-school allowance (ARS); Children and adolescents aged 6 to 19 with disabilities,
whose families receive the Disabled Child Education Allowance (AEEH), young people aged 16 to 30
receiving the Disabled Adult Allowance (AAH), students under 28 years of age receiving scholarships
and annual assistance from the CROUS.

Keywords: Civic service, Pas-de-Calais, Congo, youth, commitment

39



@é Volume 3 : les jeunes du Pas-de-Calais et le service civique
DIDACTIPOLIS dans le champ de I'animation sociale et du sport

COLLECTION D'OUVRAGES

Introduction

Le service civique a un impact certain dans le domaine de 1’animation sociale, notamment
aupres des jeunes qui s’investissent dans ce dispositif’.

Cette étude menée dans le département du Pas-de-Calais entre 2023 et 2024 auprés de 150
jeunes ayant accompli leur service civique dans le département et a 1’étranger, vise a
démontrer le lien entre le service civique et I’animation sociale.

Deux territoires concernent cette étude : la CAPSO (La Communauté d’agglomération du
pays de Saint-Omer) et la CALL dans le bassin minier ou nous avons rencontré 150 jeunes
engagés dans le service civique et qui ont choisi I’animation sociale a I’issue de leur service
civique. Il s’agit des jeunes du pays de Saint-Omer et suivis par la Mission locale de cet
arrondissement qui travaillent dans I’animation sociale.

Dans ces deux territoires, le service civique des jeunes de 15 a 25 ans a débouché soit sur des
formations en animation sociale pour les jeunes, soit par I’emploi dans ce secteur en pleine
expansion.

1. Méthodologie et problématique

Notre recherche s’est fondée sur des observations et des entretiens menés aupres des jeunes
ayant accompli leur service civique dans deux territoires du Pas-de-Calais, a savoir ; celui de

la CAPSO et celui de la CALL.

Le choix de ces deux territoires s explique par le dynamisme observé dans ces deux territoires
ou les jeunes ont obtenu un travail dans le domaine de 1’animation sociale et le sport.

Cette méthodologie s’est aussi appuyée sur le lien entre service civique, I’animation sociale et
le sport.

Notre questionnaire a consisté a recueillir des réponses sur I’'impact du service civique dans le
domaine de I’animation sociale et du sport.

Il s’est agi surtout de discuter avec les jeunes de la communauté d’agglomération de Lens-
Liévin en service civique a Unicités et les jeunes suivis a la Mission locale de Saint-Omer.

Ces questions étaient essentiellement ouvertes, privilégiant les réponses de nos enquétés.

I'L. 10 mars 2010
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2. Le service civique en France

Le service civique est un engagement volontaire qui se déroule sur une période de 6 a 12
mois, pour une durée hebdomadaire de 24 a 35 heures, en France ou a I’étranger, pour des
jeunes de 16 a 25 ans, sans condition de diplome. Les jeunes accomplissent une mission
d’intérét général dans I’un des domaines prioritaires : solidarité, santé, environnement, culture
et loisirs, sport, éducation pour tous, mémoire et citoyenneté, intervention d’urgence,
développement international et action humanitaire. Cet engagement donne lieu au versement
d’une indemnité mensuelle nette de 573€.

Il ouvre droit a un régime complet de protection sociale (sécurité sociale, retraite) financé par
I’Etat. Le volontaire bénéficie d’un accompagnement renforcé dans la construction de son
projet d’avenir grace a I'instauration du tutorat, mais également d’une formation civique et
citoyenne de 3 jours (dont le PSC1). Un bilan personnel et une attestation lui sont remis.

Les structures ¢€ligibles sont les personnes morales de droit public et les organismes a but non
lucratif. Toutes les structures doivent verser 106,31 € au titre des indemnités complémentaires
(frais de transport, d’alimentation et de logement). Les structures a but non lucratif
uniquement regoivent 100 € par mois et par jeune pour les frais liés au tutorat. Les tuteurs
bénéficient d’une formation gratuite pour accompagner le jeune dans 1’exercice de sa mission
et dans la construction de son projet d’avenir via le tutorat.

2.1. Les missions des jeunes en service civique

Solidarité : Développer le lien social dans les quartiers en favorisant la rencontre entre les
habitants et la valorisation de leur cadre de vie, notamment dans les quartiers de la politique
de la ville.

Santé : Soutenir les patients, leurs familles et les visiteurs, dans les lieux d’accueil, d’attente et
de consultation ainsi que dans les permanences d’accés aux soins, établissements de santé
pour personnes agées ou handicapées.

Education pour tous : Participer a la réussite en milieu scolaire en consolidant le lien entre les
¢leves, 1’école et la famille et encourageant le goiit d’apprendre par 1’accueil, 1’aide au travail,

la socialisation et I’ouverture culturelle.

Sport : Encourager la pratique du sport en contribuant a rendre accessible la pratique sportive
a tous et notamment aux publics qui en sont les plus éloignés.

Environnement : Sensibiliser les habitants et les jeunes a la protection de 1’environnement et
aux gestes €cocitoyens en accompagnant les initiatives en faveur du développement durable.
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2.2. Les principes du service civique

Le service civique a été mis en place en 2010 par Martin Hirsch, lorsqu’a I’époque, il était
ministre des Sports, de la Jeunesse, de I’Education populaire et de la Vie associative. Voulu
par Francois Hollande au lendemain des attentats qui ont endeuillé la France, le président de la
République a voulu faciliter toutes les formes d’engagement citoyen, en particulier le service
civique. « Pour renforcer la citoyenneté et I’appartenance républicaine, il propose aux jeunes
de 16 a 25 ans de s’engager aupres d’associations ou de collectivités pour des missions
d’intérét général, durant une période de 6 a 12 mois.» « L’engagement comme valeur, sa
reconnaissance comme moteur », telle est la devise de I’Institut du service civique présidé par
le méme Martin Hirsch

Mixité sociale : « Je suis persuadé qu’il peut jouer un rdle majeur de transformation positive
de la société, car il donne une vraie place a I’engagement. La citoyenneté de demain, ¢a veut
dire qu’on est membre de la communauté nationale, qu’on se sent propriétaire d’une parcelle
de I’ensemble des symboles républicains et qu’on se sent juste a une place utile dans la société
». Loriginalité du service civique, selon son fondateur, c’est la « mixité sociale qu’il permet
». Francois Hollande a rappelé qu’il souhaitait que tous les volontaires pour le service civique
puissent étre accueillis a I’horizon 2017, soit 150 000 a 170 000 personnes par an. « Le
service civique peut jouer un rdle majeur de transformation positive de la société », insiste
Martin Hirsch.

Valeurs : Le service civique offre également une solution aux éléves qui sont en situation de
décrochage scolaire. « Indiquer le service civique sur un CV est un critere de qualité »,
poursuit le méme dirigeant « Rendre service en se mettant au service d’autrui », telle est la
formule impulsée par Martin Hirsch qui fait de plus en plus d’adeptes chez les jeunes. Dans le
8e article de la charte des valeurs du service civique, il est dit que « Mon investissement dans
des actions participe a mon épanouissement personnel et a mon enrichissement ainsi que celui
des personnes touchées, tant sur le plan personnel que professionnel ou citoyens.

2.3. Les jeunes engagés dans le service civique

Le Service civique s’adresse aux jeunes entre 16 et 25 ans qui souhaitent réaliser une mission
d’intérét général sur une période de 6 a 12 mois (un peu plus de 7 mois en moyenne). C’est un
dispositif qui permet aux volontaires de s’engager sur la durée pour une cause utile, un « treés
bel engagement citoyen » selon Bernard Cazeneuve.

L’ objectif annoncé par Frangois Hollande a la suite des attentats de janvier afin de renforcer
I’esprit citoyen est d’atteindre 150 000 volontaires fin 2020 et 70 000 des cette année. Comme
I’a rappelé Frangois Chéreque, président de 1’Agence du Service civique, la volonté du
président de la République de créer un service civique universel a été réalisée. Désormais,
chaque jeune volontaire a théoriquement le droit d’effectuer, s’il le souhaite, une mission
d’intérét général. Pourtant, sur 4 jeunes cherchant aujourd’hui a réaliser un service civique, un
seul voit sa candidature retenue. Le défi logistique et financier pour atteindre 1’objectif
présidentiel est donc d’importance. En 2014 déja, la Cour des comptes relevait pourtant que «
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la question de la capacité a faire émerger 100 000 missions de qualité, chaque année, se pose
». Un renforcement des moyens de 1I’Agence du Service civique est ainsi annoncé a I’avenir et
I’ensemble des pouvoirs publics entend se mobiliser pour atteindre cet objectif.

Le programme mis en place conjointement par les deux ministeéres et I’Agence du Service
civique vise trois domaines d’action :

. Protéger les populations face aux risques divers

. Secours aux populations, en complément des services de I’ Etat

. Promotion de la citoyenneté (accompagner, accueillir, guider dans les
services)

Le ministre Patrick Kanner a rappelé toute I’importance de la jeunesse et de changer notre
discours sur elle, afin de pouvoir « changer de regard sur nous-mémes ». « L’idée que se fait
une société de sa jeunesse est révélatrice de 1’état d’esprit de cette société » : le ministre veut
croire en la jeunesse, en sa capacité a s’investir dans un projet, a s’engager pour la société.
Tout cela lui est permis par le Service civique et les chiffres le démontrent : 30 % de jeunes
bénévoles en plus de trois ans et demi et ils sont deux fois plus a s’inscrire pour demander a
réaliser un Service civique. Pour un gouvernement qui souhaite, aux dires du Premier
ministre, faire vivre la République en actes (discours du 6 mars), « aller plus loin, faire vivre
I’égalité, renforcer la citoyenneté » développer le Service civique apparait comme une
démarche parfaitement appropriée et concréte.

L’ensemble des services de I’Etat, les hopitaux, les collectivités territoriales et les préfets de
régions (délégués territoriaux du Service civique) sont impliqués dans cette démarche. Patrick
Kanner a d’ailleurs salué¢ la mobilisation des préfets de région, qui a déja permis d’engager
efficacement le développement du Service civique, dépassant le plus souvent les objectifs
fixés par le gouvernement. Les éleves de I’ENA, école qui vise a former les futurs hauts
fonctionnaires et serviteurs de ’Etat, se verront confier durant leur stage en préfecture une
mission de développement du Service civique.

Cette année, 200 jeunes sont accueillis en préfecture. Sonia, qui a commencé son service en
début de mois a la préfecture de Seine Saint-Denis, témoigne de son plaisir a travailler dans
cet environnement et de pouvoir aider ses concitoyens dans leurs différentes démarches
administratives.

Dans les rangs de la Police nationale, 13 jeunes sont accueillis cette année, 200 le seront en
2016. L’essentiel des missions est centré sur la prévention. Prévention des drogues notamment
adressée a un public jeune ou prévention des délits, comme les cambriolages qui touchent
souvent des personnes agées peu averties. L.e jeune volontaire est alors une passerelle entre
société civile et police nationale, intermédiaire bienvenu, surtout lorsque le public en face a le
méme age que lui. Pour le général de Gendarmerie Denis Favier, I’ouverture du champ des
missions et 1’allegrement des modalités de recrutement augmentent d’autant I’intérét du
Service civique. Jennifer t¢émoigne alors de son quotidien dans la structure expérimentale de la
Maison départementale de la prévention de Chartres, quotidien qu’elle serait préte a perpétuer
méme apres la fin de son Service.
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Des témoignages qui se succedent au micro, plusieurs points communs ressortent : d’une part,
se sentir utile dans une mission qui sert I’intérét général et développer sa confiance en soi, de
I’autre, découvrir un métier et, par la suite pour certains, intégrer la fonction publique, passer
le concours de gardien de la paix, s’engager auprés des sapeurs-pompiers ou s’orienter vers
des professions d’accompagnement, de conseil ou d’encadrement.

3. Le Service civique dans le Nord - Pas-de-Calais

Le Service civique dans le Nord - Pas-de-Calais devient un dispositif trés engageant qui
marche bien dans cette région. Les raisons de ce succes sont notamment : 1I’implication des
préfets et des services de I’Etat, la volonté des collectivités locales et le dynamisme du tissu
associatif. En effet, ce dispositif dans le Pas-de-Calais a permis véritablement d’expérimenter
I’engagement des jeunes dans les différents arrondissements du Pas-de-Calais.

Aujourd’hui, un jeune sur trois n’hésite plus a s’engager soit dans une collectivité, soit dans
une association pour faire son service civique. D’aprés nos statistiques, la mission Enfance-
Jeunesse-Famille a traité pres de 300 dossiers d’agrément pour au moins 400 a 500 jeunes
engagés dans le dispositif. C’est dire que le service civique dans le Pas-de-Calais est un
tremplin vers I’emploi des jeunes. Vous pourrez sur le taux d’insertion de ces jeunes qui sont
en service civique, I’implication personnelle du préfet du Pas-de-Calais, 1’accompagnement
des médias, le travail de conseil auprés des collectivités par les services de I’Etat et surtout le
terrain favorable de ce département.

Quelques jeunes volontaires originaires du Pas-de-Calais ont pu effectuer leur service civique
a l’international. Parmi les six jeunes que nous avons rencontrés a l’issue de leur service
civique en Afrique, quatre ont pu poursuivre leur formation en animation sociale et en activité
physique pour tous. Leur témoignage recueilli permet de connaitre ces jeunes qui rentrent de
leur service civique au Congo et au Sénégal.

3.1. Témoignages des jeunes du Pas-de-Calais ayant accompli leur service civique

Charline RONNELLE, 24 ans, a pu étre embauchée en contrat apreés son service civique au
SMAV (Syndicat Mixte Artois Valorisation) : « Aprés un BAC PRO Comptabilité, j’ai voulu
me lancer dans une voie professionnelle. N’ayant pas trouvé de travail, j’ai fait deux saisons
d’endives a Ytres avant de faire mon service civique au SMAV en qualité d’ambassadrice du
tri. A I’issue de mon service civique de 6 mois, le SMAV m’a recrutée comme animatrice
environnementale. Je remercie la DDCS, la mission locale et surtout le président de la
communauté urbaine d’Arras et mes responsables au SMAV. »

Juliette VASSEUR : « Au cours de mon service civique a la Maison pour tous de Calais, je me
suis entre autres investie dans 1’organisation d’une journée sur I’olympisme. Comme vous le
savez, le département est une base arriere des J.O. Aprés mon service civique, je vais travailler
comme assistante sociale au Conseil Général du Nord. »

44



@é Volume 3 : les jeunes du Pas-de-Calais et le service civique
DIDACTIPOLIS dans le champ de I'animation sociale et du sport

COLLECTION D'OUVRAGES

Pauline DEMARET, 23 ans : « En service civique a la Maison pour tous de Calais, je souhaite
travailler dans le secteur de la jeunesse et de 1’animation en m’engageant a passer le
BPJEPS. »

Anthony FAS, 18 ans, en service civique a Unicités : « Ma mission consiste a intervenir
auprés des personnes dgées et des enfants en situation d’handicap. A I’issue de mon service
civique, je souhaite créer une entreprise dans le domaine de I’informatique et la DDCS vient
de m’informer sur les financements CLAP, je vais monter un dossier pour pouvoir bénéficier
de ces fonds et étre opérationnel. Entre-temps, je fais quelques animations radio a Radio 6. »

Kevin MAUPIN, volontaire en service civique au Racing Club d’Arras (RCA) : « C’est grace
a mon service civique qui s’achéve au RCA que j’ai pu obtenir un emploi durable dans le
domaine de la natation. En effet, a ’issue de mon service civique, j’ai pu avoir un CDI au
Club de natation de Chateauroux dans la Vienne. Je remercie la DDCS du Pas-de-Calais qui
m’a accompagné dans mon projet de service civique. Je lance un appel a tous les jeunes du
Pas-de-Calais a effectuer leur service civique... »

Le Service civique : un tremplin vers I’emploi dans les métiers de ’animation sociale

Le Centre Permanent d’Initiatives pour 1I’Environnement (CPIE), un exemple a suivre dans
I’insertion professionnelle des jeunes en service civique dans le département.

Les jeunes en service civique accueillis dans la structure du CPIE :

. Léraif LENEN, né en 1988, est actuellement en contrat a 1’association «
Perche Nature »

. Julien BISSON, né en 1985, est actuellement en contrat a I’'Institut de
I’Ecologie en milieu urbain & St Denis

. Savin BRACQUART, née en 1986, apres son service, a évolué vers un CDI
dans un bureau d’études dans 1’ Aisne.

. Meélanie BERGHAM, née en 1987, a démarré un CDD dans une collectivité
locale prés d” Angers

. Maria SEPTIER, née en 1990, en CDD a Auxi le Chéateau, va intégrer en
septembre une école d’assistante sociale

. Eric BOULANGER est actuellement en formation DEJEPS au CPIE

Un tremplin aussi vers des emplois sportifs pour les jeunes du Pas-de-Calais

Le sport constitue un des domaines privilégiés des jeunes du Pas-de-Calais qui s’engagent
dans le service civique. Ainsi, plus de 157 jeunes volontaires engagés en service civique dans
le département, pres d’un tiers de jeunes du territoire est engagé par un club sportif.

C’est dire que le sport attire beaucoup plus de jeunes dans le Pas-de-Calais qu’ailleurs. Base
arriere des jeux olympiques, le cinquieme département de France a trouvé dans le service
civique, un véritable tremplin vers des emplois sportifs des jeunes. Aujourd’hui, plusieurs
clubs ont ouvert leurs portes aux jeunes du Pas-de-Calais dans le cadre du service civique.
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Parmi ces associations sportives figurent en bonne place :

e L’Association Basket Club Ardrésien

* L’Association Gymnastique d’Arques

* L’Association du badminton Club Artésien

* L’association Cano& Kayak Club des Glissoirs
* L’Union Sportive de football Montreuilloise

* Les Attaques Basket Club

* L’Association Football Club de Lillers

* L’Association Basket Club de Longuenesse

* Le stade de Longuenesse

* L’Association Oye Plage Basket Club Masculin
* L’Union Sportive de Saint-Omer

e Le Sporting Club « Pro-Patria”

Récemment, avec les cinquiémes jeux nationaux du sport en entreprise, les 30 volontaires en
service civique de la mission locale de Saint-Omer ont pu pour la plupart d’entre eux saisir
des opportunités d’emploi, grace a ces jeux. Selon M. Jean-Luc Leroux, ancien directeur de la
mission locale de Saint-Omer, certains d’entre eux ont pu, grace a ces jeux, signer des contrats
a durée déterminée et des contrats a durée indéterminée.

Ainsi, sur le service civique, comme tremplin des emplois sportifs des jeunes du Pas-de-
Calais, nous avons recueilli quelques témoignages des jeunes qui ont pu trouver un emploi
durable.

3.2. A linternational

Service civique a I’International : C’est possible de s’engager avec le Congo-Brazzaville.
Courant novembre, la Direction départementale de la Cohésion sociale du Pas-de-Calais a
recgu la visite de Monsieur Anatole Collinet MAKOSSO, ancien ministre de la Jeunesse et de
I’Instruction civique du Congo-Brazzaville et actuel Premier ministre, chef du gouvernement
du Congo. Celui-ci a émis le souhait de voir 30 jeunes de la région s’engager en service
civique au Congo, dans le but d’animer les maisons de la jeunesse et le campus des métiers de
I’économie sociale et solidaire, qui constituent deux principaux projets de ce ministere.

Perrine DUFOUR, ancienne volontaire en service civique au Congo, qui a intégré la formation
BPJEPS animation sociale a Saint-Omer : « Le service civique a I’international m’a permis de
me frayer un chemin dans 1’animation sociale. Je rentre de Brazzaville ou, au cours de mon
service civique dans les maisons de la jeunesse de cette ville, j’ai pu contribuer en suivi et a
I’accompagnement social de cette jeunesse congolaise avec qui j’ai passé un service civique
formidable. Les voyages forment la jeunesse, je me suis moi-méme formée en trouvant ma
voix dans I’animation sociale. J’ai découvert la facette du métier d’animateur a travers les
maisons de la jeunesse placées sous I’autorité du ministére de la Jeunesse et de I’Education
civique. D’ailleurs, je profite de cette occasion pour remercier 1’ancien ministre congolais de
la Jeunesse, Anatole COLLINET MAKOSSO actuel Premier ministre, qui nous a bien
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accueillis en nous permettant d’effectuer notre service civique grace au partenariat avec la
Mission locale de Saint-Omer.

Ce service civique m’a fait grandir et j’en sors grandie. Actuellement, je viens de terminer
mon BPJEPS animation, coordonné par M. Brice Arséne MANKOU, qui a contribué a ma
formation de départ et que je retrouve comme formateur et coordonnateur de ce BPJEPS
animation sociale.

Séminaire International sur le service civique en septembre a Brazzaville au Congo

A D’initiative du ministre congolais de I’Education civique et de la Jeunesse, un séminaire
international sur le service civique aura lieu avant la fin du mois de septembre a Brazzaville
au Congo. But de ce séminaire : renforcer les capacités des cadres et acteurs de ce ministére
qui vont expérimenter le service civique dans le pays. Parmi les intervenants, on compte les
cadres de la DDCS du Pas-de-Calais.

Ces jeunes ont fait leur service civique a l’international, notamment en Afrique :
quelques témoignages

Alexis DELPORTE, de St Laurent Blangy, en service civique a Saint-Louis au Sénégal et
membre de la ligue de canoé kayak de St Laurent Blangy : « J’effectue mon service civique a
I’international, notamment a Saint-Louis au Sénégal, ma mission consiste pendant 1 an
comme volontaire a participer a la formation de jeunes cadres sénégalais a 1’organisation de
manifestations, d’animations, de réparations et surtout a des entrainements. Ici, tout le monde
m’appelle Alexis, ils sont gentils, j’apprends beaucoup de choses dans le cadre de mon service
civique et, a I’issue de celui-ci, un poste en CDI m’est propos¢ d’entraineur ici a Saint-Louis.
Jen suis heureux, car le service civique dans le domaine sportif est un véritable tremplin vers
I’emploi des jeunes. »

Aujourd’hui, 4 jeunes suivis par la mission locale de Saint-Omer sont partis en service
civique au Congo pour I’animation des maisons de la jeunesse.

Il s’agit de :
. Perrine DUFOUR
. Dylan OUCIF
. Bérénice COUSIN
. Stéphanie LIEVIN
Conclusion

A Tissue de cette présentation issue du terrain, le lien entre service civique et métiers de
I’animation et du sport nous a paru évident. Le service civique étant un tremplin vers ces deux
secteurs. La France a une longueur d’avance sur les dispositifs d’engagement des jeunes. Le
Congo continue de bénéficier de ’appui de la France dans ce domaine. C’est le cas de la ville
du Havre, qui, dans le cadre du jumelage avec la ville de Pointe-Noire au Congo, a accueilli
deux jeunes Francais qui ont effectué leur service civique en 2024. Leur mission consistait a
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soutenir le centre jean Baptiste Tati Loutard dans la mise en ceuvre du concours départemental
inter-école d'épellation, a participer a des ateliers scolaires axés sur des thématiques
culturelles, a animer des sessions de contes et de bricolage pour sensibiliser les enfants, a
contribuer a l'animation de l'atelier de bibliothéque hors les murs. Le service civique offre
plusieurs opportunités, parmi lesquelles celle de permettre a tous les jeunes désireux de vivre
une expérience interculturelle et de s'engager en tant que citoyens du monde, quelle que soit
leur expertise dans les domaines concernés. C’est un engagement citoyen qui nécessite avant
tout une motivation et une volonté de contribuer, permettant a chacun de s'épanouir tout en
découvrant de nouvelles cultures et en favorisant I'enrichissement mutuel.
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